
 

 

แบบบันทึกการนิเทศงานสหกจิศึกษา การประเมินสถานประกอบการโดยอาจารย์นิเทศ 
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รายนามนกัศึกษาท่ีไดรั้บการนิเทศงานในสถานประกอบการแห่งน้ี 
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รายนามอาจารยผ์ูร่้วมนิเทศ 
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ค าช้ีแจง 

 1.โปรดใส่เคร่ืองหมาย / หรือ – ตามความเห็นของท่านแต่ละหวัขอ้การประเมิน โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินค่าส าหรับระดบัความคิดเห็น 

ดงัน้ี 

  5  หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น มากท่ีสุด หรือ เหมาะสมมากท่ีสุด 

  4  หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น มาก หรือ เหมาะมาก 

3  หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น ปานกลาง หรือ เหมาะสมปานกลาง 

2  หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น นอ้ย หรือ เหมาะสมนอ้ย 

1  หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น นอ้ยท่ีสุด หรือ เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

-. หมายถึง ไม่สามารถใหร้ะดบัคะแนนได ้เช่น ไม่มีความเห็น ไม่มีขอ้มูล ไม่ตอ้งการประเมิน เป็นตน้ 
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2. ระยะเวลาการนิเทศอยูใ่นช่วงระหวา่งสัปดาห์ท่ี 5-14การประเมินสถานประกอบการ 

 

 

หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

1. ความเข้าใจในปรัชญาของสหกิจศึกษา 
   1.1 เจา้พนกังานระดบับริหารและฝ่ายบุคคล 

     

   1.2 พนกังานท่ีปรึกษา Job Superisor      

2. การจัดการและสนับสนุน 
   2.1 การประสานงานดา้นการจดัการดูแลนกัศกึษาภายในสถานประกอบการระหว่างฝ่ายบุคคล และ Job Supervisor 

     

    2.2 การใหค้ าแนะน าดูแลนกัศกึษาของฝ่ายบริหารบุคคล (การปฐมนิเทศ,การแนะน าระเบียบวินยั ฯลฯ)      
   2.3 บุคลากรในสถานประกอบการ ให้ความสนใจสนบัสนุนและให้ความเป็นกนัเองกบันกัศึกษาสหกิจศึกษา      

3. ปริมาณงาน 
   3.1 ปริมาณงานท่ีนกัศึกษาไดรั้บมอบหมาย 

     

4. คุณภาพงาน 
   4.1 คุณลกัษณะงาน Job Description 

     

    4.2 งานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงกบัสาขาวิชาเอกของนกัศึกษา      
    4.3 งานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงกบัท่ีบริษทั/หน่วยงานเสนอไว ้      
    4.4 งานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงกบัความสนใจของนกัศึกษา      
    4.5 ความเหมาะสมของหวัขอ้รายงานท่ีนกัศึกษาไดรั้บ      

5. การมอบหมายงานและนิเทศงานของ Supervisor 
   5.1 มี Supervisor ดูแลนกัศึกษาตั้งแต่วนัแรกท่ีเขา้งาน 

     

    5.2 ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพของ Supervisor      
    5.3 เวลาท่ี Supervisor ใหแ้ก่นกัศึกษาดา้นการปฏิบติังาน      
    5.4 เวลาท่ี Supervisor ให้แก่นกัศึกษาดา้นการเขียนรายงาน      
    5.5 เวลาท่ี Supervisor ต่อการสอนงานและสั่งงาน      
    5.6 การใหค้วามส าคญัต่อการประเมินผลการปฏิบติังานและการเขียนรายงานของ Supervisor      
    5.7 ความพร้อมและอุปกรณ์เคร่ืองมือส าหรับนกัศึกษา (พิจารณาเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของนกัศึกษา)      
    5.8 การจดัท าแผนปฏิบติังานตลอดระยะเวลาของการปฏิบติังาน      

6. สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งนีส้ าหรับโครงการสหกิจศึกษาของวิทยาลัย      
 

ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม / Other comments 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 


