
 

 

แบบบันทึกการนิเทศงานสหกจิศึกษาการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกจิศึกษาโดยอาจารย์นิเทศ 
 

 

ค าช้ีแจง 

 1.โปรดบนัทึกคะแนนตำมควำมเห็นของท่ำนในแต่ละหัวขอ้กำรประเมิน นกัศึกษำทุกคนจะตอ้งไดรั้บกำรประเมินในส่วนท่ี 1 และถำ้นกัศึกษำไดรั้บ

มอบหมำยใหท้ ำโครงงำนในระหว่ำงกำรปฏิบติัสหกิจศึกษำ จะตอ้งไดรั้บกำรประเมินในส่วนท่ี 2 

 2.เม่ือประเมินผลเรียบร้อยแลว้โปรดน ำส่งงำนสหกิจศึกษำของคณะ 

 3.กำรประเมินรำยงำนโดยอำจำรยนิ์เทศงำนสหกิจศึกษำ คิดเป็นคะแนนร้อยละ 30 
 

การประเมินนักศึกษาสหกจิศึกษา (1แผ่นส าหรับนักศึกษา 1 ราย) 

ช่ือ-นำมสกุล..............................................................................................รหสัประจ ำตวันกัศึกษำ.................................................. 

สาขาวชิา....................................................................................................คณะ............................................................................... 

ปฏิบติังานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ.................................................................................................................................. 

รายนามอาจารยผ์ูร่้วมนิเทศงานสหกิจศึกษา 

1........................................................................................................................................................................................................ 

2........................................................................................................................................................................................................ 

3........................................................................................................................................................................................................ 

 

ส่วนที่ 1 : การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกจิศึกษา 

ด้านคุณภาพ 

หวัขอ้ประเมิน ขอ้ละ 10 คะแนน 

1.งานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงกบัความตอ้งการของนกัศึกษา  

2.นกัศึกษาไดใ้ชค้วามรู้ ความสามารถอยา่งเตม็ท่ีและตรงตามสาขาในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา  

3.มีการน าทฤษฎีท่ีเรียนมาประยกุตใ์ชก้บังานท่ีไดรั้บมอบหมาย  

 

ด้านการพฒันาตนเอง 

หวัขอ้ประเมิน ขอ้ละ 10 คะแนน 

4.นกัศึกษาสามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมการท างานมาก  

5.การปฏิบติังานสหกิจศึกษาท าใหน้กัศึกษามีความเช่ือมัน่ในตนเองมาข้ึน  

6.การปฏิบติังานสหกิจศึกษาท าใหน้กัศึกษามีความรับผดิชอบสูงข้ึนและมีวินยัในการท างานมากข้ึน  

7.การปฏิบติังานสหกิจศึกษาท าใหน้กัศึกษาสามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติังานจริงในอนาคตได ้  

 

 

 

 

 

วท-สก 07-2 



ด้านผลส าเร็จของการปฏบิตัิงาน 

หวัขอ้ประเมิน ขอ้ละ 10 คะแนน 

8.นกัศึกษาวางแผนการปฏิบติังานและสามารถด าเนินงานตามแผนท่ีวางไวเ้ป็นผลส าเร็จ  

9.นกัศึกษาสามารถช่วยแกปั้ญหาหรือช่วยเสนอแนะแก่สถานประกอบการได ้  

10.นกัศึกษาพอใจในผลการปฏิบติังานของตนเอง  

                                                                                                                         คะแนนรวมส่วนท่ี 1 (100)  
 

ในกรณีที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้ท าโครงงาน ขอให้อาจารย์นิเทศประเมินในส่วนที่ 2  

ส่วนที่ 2 : การประเมินผล / ตดิตามความก้าวหน้าการท าโครงการของนักศึกษา 

หวัขอ้โครงงาน 

ภาษาไทย........................................................................................................................................................................................... 
 

หวัขอ้ประเมิน ขอ้ละ 10 คะแนน 

1.หวัขอ้โครงงานสอดคลอ้งกบัการปฏิบติัสหกิจศึกษาของนกัศึกษา  

2.นกัศึกษาไดใ้ชค้วามรู้ ความสามารถอยา่งเตม็ท่ีและตรงตามสาขาวิชาในการท างาน  

3.มีการน าทฤษฎีท่ีเรียนมาประยกุตใ์ชก้บัโครงงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  

4.นกัศึกษาไดร่้วมแผนการปฏิบติังานและสามารถด าเนินงานตามแผน่ท่ีวางไวเ้ป็นผลส าเร็จ  

5.โครงงานท่ีด าเนินการสามารถช่วยแกปั้ญหา/เพิ่มมูลค่าแก่สถานประกอบการ  

                                                                                                                           คะแนนรวมส่วนท่ี 2 (50)  

                                       คะแนนเตม็ (30คะแนน) ค านวณจาก ส่วนท่ี1 + ส่วนท่ี2 x 100 / 150 x 30 / 100  

 

ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม / Other comments 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

 

                                                                                                                     ลงช่ือ.......................................................อาจารยนิ์เทศ 

                                                                                                                             (.......................................................) 

                                                                                                                       วนัท่ี....................................................... 

 

 

 

 

 

 


