
 

 

แบบบันทึกการนิเทศงานสหกจิศึกษา การประเมินตนเองโดยนักศึกษา 
 

 

ค าช้ีแจง 

 1. ผูใ้หข้อ้มูลในแบบประเมินน้ี คือ นกัศึกษาสหกิจศึกษา 

2.โปรดใส่เคร่ืองหมาย / หรือ – ตามความเห็นของท่านแต่ละหวัขอ้การประเมิน โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินค่าส าหรับระดบัความคิดเห็น 

ดงัน้ี 

  5  หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น มากท่ีสุด หรือ เหมาะสมมากท่ีสุด 

  4  หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น มาก หรือ เหมาะมาก 

3  หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น ปานกลาง หรือ เหมาะสมปานกลาง 

2  หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น นอ้ย หรือ เหมาะสมนอ้ย 

1  หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น นอ้ยท่ีสุด หรือ เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

-. หมายถึง ไม่สามารถใหร้ะดบัคะแนนได ้เช่น ไม่มีความเห็น ไม่มีขอ้มูล ไม่ตอ้งการประเมิน เป็นตน้ 
 

ข้อมูลทั่วไป / Work Term Information 

ช่ือ-นำมสกุล..............................................................................................รหสัประจ ำตวันกัศึกษำ.................................................. 

สาขาวชิา....................................................................................................คณะ............................................................................... 

ช่ือสถานประกอบการ....................................................................................................................................................................... 

ต าแหน่งงาน..............................................................................................ระหวำ่งวนัท่ี................................................................... 

 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม / Ethics and Morals 

 

หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

1.นกัศึกษาไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบการด าเนินงานมากขึ้นหลงัจากปฏิบติังานสหกิจศึกษา      

2.นกัศึกษามีความกระตือรือร้นและตอ้งการท างานใหม่ๆ มากขึ้น      
3.นกัศึกษาสามารถปฏิบติังานไดก้บัผูร่้วมงานทุกฝ่าย ส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายตามเวลา      
4.นกัศึกษาปฏิบติัตามระเบียบวินยัและวฒันธรรมองคก์ร รวมทั้งปฏิบติัตามระเบียบบริหารงานบุคคล

โดยไม่รู้สึกฝืน 
     

5.นกัศึกษายนิดีท่ีจะท างานล่วงเวลา และช่วยเหลือเพื่อร่วมงานโดยไม่มีส่ิงตอบแทนไดเ้สมอ      

6.นกัศึกษาสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ      
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ด้านความรู้ / Knowledge 

 

หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

7.นกัศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอท่ีจะท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย      
8.นกัศึกษาสามารถปฏิบติังานในภาคสนาม/หอ้งปฏิบติัการได ้      

9.นกัศึกษาสามารถน าความรู้จากการเรียนไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานสหกิจศึกษาได ้      
10.นกัศึกษาสามารถน าความรู้และประสบการณ์มาแกปั้ญหาในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาได้      

 

ด้านทักษะทางปัญญา / Cognitive Skills 

 

หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

11.นกัศึกษาสามารถสร้างสรรคง์านใหม่ๆ และมีความใฝ่เรียนรู้      

12.นกัศึกษาสามารถตดัสินใจไดดี้ขึ้น สามารถวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจและแกปั้ญหาเฉพาะ

หนา้ไดด้ว้ยตนเอง 
     

13.นกัศึกษาเห็นว่าการปฏิบติังานสหกิจศึกษาส่งผลต่ออนาคต      

14.นกัศึกษาเห็นว่าต าแหน่งงานและ Job description ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเหมาะสมกบัตนเอง      

 

ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ / Interpersonal Skills and Responsibility 

 

หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

15.นกัศึกษาสามารถเขา้กบัเพื่อร่วมงาน / สังคมไดโ้ดยไม่มีขอ้แม ้      
16.นกัศึกษายนิดีท่ีจะช่วยเหลือผูอ้ื่นและอุทิศตนเพื่อท าประโยชน์      

17.นกัศึกษายนิดีและเตม็ใจท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ้ื่น      
18.นกัศึกษามีความเขา้ใจตนเองและผูอ้ื่น      

 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ / Numerical, Communication and Information Technology Skills 

 

หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

19.นกัศึกษาสามารถวิเคราะห์สังเคราะห์สรุปประเด็นจากการปฏิบติังานสหกิจศึกษาได ้      

20.นกัศึกษาสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการน าเสนอขอ้มูลได ้หรือสามารถใชค้วามรู้ทาง

คณิตศาสตร์ สถิติ เพื่อแกปั้ญหาโจทยท่ี์ไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     

 

 

 



ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม / Other comments 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

 

 

                                                                                                                 ลงช่ือ.......................................................นกัศึกษา 

                                                                                                                         (.......................................................) 

                                                                                                                   วนัท่ี....................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ: เม่ือประเมินผลเรียบร้อยแลว้ โปรดน าเอกสารน้ีส่งงานสหกิจศึกษา ของคณะหลงัจากเสร็จส้ินการน าเสนอในวนัสัมมนา 

 

 

 

 

 

 

 


